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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismay1 kagmilmaz kilmistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini  sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve o6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadar.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii
calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize
basarilar diliyorum.

Ercem SUBASI
Okul Mudiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi Soyadi
Aykut CETINKAYA Ogretmen Samet SEZER Ogretmen
Feyza KAHRAMAN Ogretmen Murat SAHIN Ogretmen
Serdar BALABAN Ogretmen Osman GOKCUL Ogretmen
Ali Riza KILIC Ogretmen Murat COSGUN Ogretmen
Ali AGIR Okul Aile Birligi | Mehmet COSAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Hazrlik Dinemi
Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
ihtiyaclarin Tespit
Zaman Plam
Hazirhk Progranu




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi ybénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Finike Mesleki Egitim Merkezi Milli Egitim Bakanliginin olurlan ile Hasyurt Orta
Okulunun baska binaya tasinmasi nedeni ile bu binada bagimsiz Ciraklik Egitim Merkezi
olarak agilmistir. Okulun amaci; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanuna gore 507
sayili kanuna tabi isyerlerinde bir meslek 6grenmek icin girmis aday cirak, ¢irak, kalfa ve
ustalarin egitimini saglamaktir. i1k olarak egitime 11 MART 1991 giinii 15 meslek dalinda
1 mudir 4 ogretmenle baslamistir. Okulumuz Finike, Kumluca, Kas, Demre ilce
merkezlerine hizmet vermekte idi. Mart 2000 tarihinde Demre ilgesinde de Ciraklik
Egitim Merkezi acilmasi nedeni ile 100 6grenci nakli kesilerek gonderilmistir. Eylil 2000
tarihinde de Kumluca Ciraklik Egitim Merkezi acilmasi dolayisiyla yaklasik 250 6grenci
daha gonderilmistir. Okulumuz halen hem aileler hem de 6grenciler icin meslek sahibi
olmak, hayata atilmak amaciyla ¢ok cazip bir konuma sahiptir. Ayrica Lise programina
gecis yapilmasi ve lise diplomasi verilmesi bu cazibeyi arttirmistir. Yenilenen teknoloji,
gelisen ve 6g8renci lehine olan staj islemleri yakindan takip edilmekte ve 6grenci odakli

egitim anlayis1 uygulanmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planimiz 2019-2023 Stratejik plani olup genel olarak
belirlenmis hedeflere ulasildigr gorilmistiir. Ancak her hedefe ulasildigin1 s6ylemek
hayalperestlik olacaktir. Bu nedenle yeni yapilan 2024-2028 planinda bu
gerceklesemeyen hedefler ve stratejiler i¢in alanlar agilmasi uygun olacaktir. Bu durum
yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cercevede belirlenmesini temin edecektir..

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tst politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi hususu
degerlendirilmistir

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci

bulunmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul gorev ve sorumluluk ytkleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden
gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amac ve hedeflerin sinirlar ¢izilir. Idarenin,
gorevlerini yiirtitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yuikiimliliikleri, bu ytikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.



2.3 Mevzuat Analizi

Anayasa

Yasalar

Yonetmelikler

Genelgeler

Yonergeler

Is Kanunu

1739 sayili Kanun

3308 sayil1 Kanun

5510 sayili Kanun

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Norm Kadro Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi

Denklik Yonergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23639&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15878&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.20146459.pdf

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plam

¢ Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbaskanlhg Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e [l Milll Egitim Midiirliigi Stratejik Plan,

e Ilce Milll Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Milli Egitim Bakanlig Mesleki Egitim Bolimii amag ve Stratejiler

Stratejik Plani hedefleri

il Milli Egitim Mesleki Egitim Bolumi amag ve Stratejiler

Miidiirliigii Stratejik hedefleri

Plani

flge Millf Egitim Mesleki Egitim Bolimii amag ve Stratejiler

Miidiirliigi Stratejik hedefleri

Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel ilrin ve hizmetler belirlenmistir Belirlenen iriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistur.
Faaliyet alanlar1 ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Denklik Islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik

Sinif gegme ve
sinav hizmetleri

Ogrencileri rehberlik
Rehberlik faaliyetleri hizmetleri

Velilere rehberlik hizmetleri
Ogretmen ve personele
rehberlik hizmetleri

Geziler

S 1 faaliyetl
osyallaatlyetier Topluma Hizmet ¢alismalari

Futbol
Voleybol
Giires
Basketbol
Badmington
Masa Tenisi

Sportif faaliyetler

Kitap Okuma faaliyetleri
Tiyatro Gezileri
Miize Gezileri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki | Ben Her Yerde Varim Projesi
gelisim faaliyetleri, personel Koordinatérliik Faaliyetleri
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okul ve 6grenci ihtiyaglarinin giderilmesi

Sigortalama Islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler Devlet Destegi Odemeleri

Siavlar

0)| gerl i faaliyetleri
Olgme degerlendirme faaliyetleri Kalfalik Ustalik Sinavlari

Ogrenme ortamlarina Bakim Onarim ¢aligmalari
yonelik faaliyetler Teknolojik yenileme ¢aligsmalari

Ders dis1 faaliyetler Isletme Islemleri




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcilig saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi
icin ¢cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir par¢asi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, midur yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parc¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlarn ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milll egitim miidiirltikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak

siralanabilir.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun igin
anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyag ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi;
iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarin
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplant1 gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu bélimde yer

verilmelidir.



2.6 Paydas Analizi

ic Paydaslar D1s Paydaslar
idareciler Valilik
Ogretmenler il Milli Egitim MUdUrlugi
Yardimci Personeller Kaymakamlik
Ogrenciler ilce Milli Egitim Mudurligi
Veliler Belediye Baskanlig
Okul Aile Birligi Bliylksehir Belediyesi
Usta Ogreticiler Devlet Hastanesi
isverenler Aile Saghg Merkezleri

ilce Spor Mudirlugi

ilce Emniyet Midirluga
ilce Jandarma Komutanlig
ilce Tarim Midirlugi
Orman isletme Mudurliigi
Adliye

Maftilak

Mal Madarlagu

Halk Egitim Merkezi MidUrlGgi
Mahalle Muhtarliklari

Sivil Toplum Kuruluslar




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapaisy, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun
teskilat semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini
belirlemek i¢in okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek
farkl araclar vardir. Her bir aracin analiz silirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar
fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
cizilmis  olacaktir.  Okul/kurumlarin  okul/kurum i¢i analiz  siirecinde
kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler

Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

hazirlandi.

Akademik basari verileri e-mesem kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-mesem Kkayitlar1 kullanilarak

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-mesem kayitlar1 kullanilarak erisim saglanmaktadir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri
anketi uygulanarak detayl bir analiz ger¢eklestirilmektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanmigtir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o6grenme ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri icermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.1. Teskilat Yapisi

Madar

Mudur Yardimcisi Mudur [Yardimcisi Midur Yardimcisi

Rehberlik Servisi Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

2.7.2.  Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis;,

e (alisan toplam personel sayisi,

e [htiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam sayzs},

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayis,

e Egitim duzeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

¢ Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1t miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda c¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul

/Kurum Ercem SUBASI Y 6netim

Midiiri

Miidiir Yardimes: | 1smail KESKiN, [nsan Kaynaklari, Biitge, Odemeler
Misket Sahan OZDEMIR, Ogrenci Isleri
Serdar KOSAR Kalfalik Ustalik Denklik, Koordinatorliik islemleri
Sosyal Faaliyetler ve Projeler

e o Serdar BALABAN Motorlu Araglar Teknolojisi
Oguzhan BASKAY A Din Kultiiri ve Ahlak Bilgisi
Dogan EKCIK Makine Teknolojisi
Dinger GULER Matematik
Ali Riza KILIC Metal Teknolojisi
Osman GOKCUL Matematik
Sevgi BANKAT Yiyecek icecek Hizmetleri
Feyza KAHRAMAN Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Samet SEZER Tirk Dili ve Edebiyati
Murat Zihni GURER Elektrik Elektronik Teknolojisi
Murat COSGUN Elektrik Elektronik Teknolojisi
Murat SAHIN Mobilya ve I¢ Mekan Teknolojisi
Aykut CETINKAYA Tarih

Yardimc1 ..

Hizmetler Ahmet TURK. Temizlik Bakim Onarim Evrak Dagitim

Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 1 25
7-10 Y1l 0 0
10.....0zeri 3 75

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022 2023

2021

2023

TOPLAM 1

1 3

1




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Belge
Yil No
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi 20249
Egitimi Kursu 2024 82539
Ercem SUBASI Midiir (Tehlikeli/Az Tehlikel
isyerleri)
- Okullarda Hijyen Egitimi 20249
Semineri 2024 80687
Calisanlarin Temel Is 2024 20249
Misket Sahan Sagligi ve Guvenligi 82539
OZDEMIR Egitimi Kursu
Midiir (Tehlikeli/Az Tehlikeli
[smail KESKIN Yardimcisi isyerleri)
Okullarda Hijyen Egitimi 2024 20249
Serdar KOSAR Semineri 82539




Tablo 9. Ggretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kad
n

Erkek

Hizmet
Yili

1-3Y1l

0

4-6 Y1l

0

7-10 Yil

Yiyecek igecek Hiz.
Rehberlik
Mobilya ve ¢ Mekan
Din K.ve Ahl.Bilg.
Tirk Dili ve Edb.
Yiyecek Icecek Hiz.

7-8-9-10

11-15Y1l

Tarih
Elektrik-Elektonik

11-13

16-20

Giizellik ve Sag
Bakim
Hizmetleri

20 ve lizeri

Matematik
Metal Teknolojisi
Elektrik Elektronik
Matematik
Motorlu Araglar
Tekn.

23-24-31

Toplam

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

20 2022 2023 2021 2022 20
21 23
TOPLAM 1 0 3 1 1 4
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. i Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1 0 Lise 15 1




Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul o
/Kurum Ercem SUBASI Yonetim
Miidiiri

Miidiir Yardimecisi

[smail KESKIN, Insan Kaynaklari, Bltce, Odemeler

Misket Sahan OZDEMIR, Ogrenci Isleri

Serdar KOSAR Kalfalik Ustalik Denklik, Koordinatorliik islemleri
Sosyal Faaliyetler ve Projeler

Ogretmenler

Serdar BALABAN Motorlu Araglar Teknolojisi
Oguzhan BASKAYA Din Kiilttirii ve Ahlak Bilgisi
Dogan EKCIK Makine Teknolojisi

Dinger GULER Matematik

Ali Riza KILIC Metal Teknolojisi

Osman GOKCUL Matematik

Sevgi BANKAT Yiyecek icecek Hizmetleri

Feyza KAHRAMAN Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
Samet SEZER Tirk Dili ve Edebiyati

Murat Zihni GURER Elektrik Elektronik Teknolojisi
Murat COSGUN Elektrik Elektronik Teknolojisi
Murat SAHIN Mobilya ve I¢ Mekan Teknolojisi
Aykut CETINKAYA Tarih

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Ahmet TURK. Temizlik Bakim Onarim Evrak Dagitim

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti Igili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim
2 Toplantis1 vb. Faaliyet
= Sayisi
g 2
5 5
z = S ~ x
= o X 2} =) v
I} ) k7 > g =
E —k‘ — A~ —_ L(/J‘S —_ :0 T
Z) & 4 S 2 = 2 > S =
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda

derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag

durumu belirlenmistir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 20 2022 2023 ihtiyag
21
Akilli Tahta sayisi 0 0 8 0
Masa listii bilgisayar sayis1 5 5 5 5
Tasinabilir bilgisayar sayis1 4 4 4 4
Projeksiyon sayisi 3 3 3 0
Tv sayisi 2 2 2 0
Yazici sayisi 4 4 4 4
Fotokopi Makinesi 2 2 2 1
Imternet baglant1 hizi 8Mbps 8Mbps 8Mbps Fiber

Tablo 15. Fiziki Mekanlar Tablosu

Fiziki Mekan \% Yok Adedi ihtiyac Aciklam
a a
r

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odas1 X 0 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odas1 X 0 0

Cok Amagli Salon X 0 1

Spor Salonu X 0 1

Arsiv X 1 0




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yirutildugi belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 644500 105000 98000 146000 138000
Okul Aile Birligi 10000 10000 15000 20000 30000
Diger 5000 5000 7000 7000 10000
TOPLAM
659.500 120.000 120.000 173.000 178.000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Yapim isleri

Bahge-Sportif alanlar is giivenligi ile ilgili alanlar vs.

Bakim-Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Enerji Elektrik-Su giderleri

Arag gere¢ materyal

Spor malzemeleri egitim araglari giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

2.7.5.1 Ogrenci durumu:

Alani Dali KIZ | ERKEK| TOPLAM
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Elektrik Tesisatlari Ve Pano Montorlagi 0 1 1
Mobilya Ve i¢c Mekan Tasarimi ic Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 0 1 1
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Boya 0 1 1
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Bobinaj 0 6 6
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Elektrik Tesisatlari Ve Pano Montorlagi 0 27 27
Elektrik- Elektronik Teknolojisi Gorintl Ve Ses Sistemleri 0 3 3
Grafik Ve Fotograf Fotograf 1 1 2
Guzellik Ve Sag¢ Bakim Hizmetleri | Cilt Bakimi Ve Makyaj 1 0 1
Guzellik Ve Sag¢ Bakim Hizmetleri | Erkek KuaforlGgi 0 40 40
Guzellik Ve Sag¢ Bakim Hizmetleri | Kadin Kuaforlugi 35 2 37
insaat Teknolojisi Cephe Sistemleri Ve Pvc Dograma 0 5 5
Makine Teknolojisi Makine Bakim Onarim 0 2 2
Makine Teknolojisi Mermer isleme 0 1 1
Metal Teknolojisi Celik Konstriksiyon 0 3 3
Metal Teknolojisi Kaynakgihk 0 5 5
Metal Teknolojisi Metal Dograma 0 13 13
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi Ahsap Dograma Teknolojisi 0 2 2
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi ic Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 0 26 26
Motorlu Araglar Teknolojisi Motosiklet Tamirciligi 0 9 9
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Boya 0 3 3
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektrikgiligi 0 13 13
Motorlu Araclar Teknolojisi Otomotiv Govde 0 11 11
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Mekanikerligi 0 29 29
Motorlu Araglar Teknolojisi On Diizen Ayarciligi Ve Lastikgilik 0 10 10
Sadece Mep Uygulanan Dallar Et Ve Et Uriinleri isleme 0
Sadece Mep Uygulanan Dallar Motosiklet Tamirciligi 0
Sadece Mep Uygulanan Dallar Oto Dosemeciligi 0
Sadece Mep Uygulanan Dallar Otomotiv Elektrikgiligi 0
Sadece Mep Uygulanan Dallar Otomotiv Mekanikerligi 0 14 14
Yiyecek icecek Hizmetleri Asclilik 2 6 8
Yiyecek icecek Hizmetleri Firincilik 0 3 3
Yiyecek icecek Hizmetleri Pasta Ve Tatli Yapimi 1 6 7

40 248 288
2.7.5.2 Sinif Gegme Kalma Durumu Sayisi Orani
Sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, 264 97%
Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani

2 1%

Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisi 6 2%




2.7.5.3 Ogrenci devam durumu

Onceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci sayisi 6
Bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 3
Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi 4

2.7.5.4 Branslara gére norm durumu

Norm

Mevcut

ihtiyag

Din Kltlrd ve Ahlak Bilgisi

Tirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Matematik

Metal Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi

Yiyecek icecek Hizmetleri

Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi

Rehberlik

Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri / Guzellik Hizmetleri

Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim Teknolojisi / Makine ve Kalip

RIN|R|R|IN|RP[IN[R[N[R R |R

RlR|R|RP|IN|RP[RP[R[N[R |, |~

OoO|pr|OjO|O|O|Rr|O|O|O|O |O

2.7.5.5 Personel devamsizlik durumu Gun
Raporlu Giin Sayisi 17
izinli Giin Sayisi (Mazeret) 15
Yillik izin Giin Sayisi 32

2.7.5.6 Fiziki Mekan durumu Adedi
Ogretmen Calisma Odas1 1
Idari oda 4
Kiitiiphane 1
Rehberlik Servisi 1
Mutfak 1
Depo 1
Arsiv 1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi,

* Gdog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

® Beslenme aligkanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

* Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

® Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan
belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi1 6nemlidir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Glgcli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordiigu
hususlardir. Gii¢lii yonler yetenekli is giicii ve gliclii mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiltiirti gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul /kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik
alanlaridir. Bagka bir ifadeyle okul/kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontrolii disinda biitce imkanlar1 c¢ergevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitge imkanlarinin iyi

olmasi gliclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi

biitceden alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.



Tablo 19. GZFT Listesi

I¢c Cevre Dis Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Genel olarak Ogrencilerin 2028 hedeflerine Egitim politikalarindaki
Ogrencilerimizin hedeflerine olan ulasmada biitiin degiskenlik
okulun amacindan baghliklarinin zayif faktorleri etken
memnun olmalari. olmasi kilmamiz
Okulun ¢alisanlarina | Devamsizlik Belediyelerin egitime Ekonomik faktdrlerin

da farkli alanlarda
da kazanim
saglamasi.

oranlarinin yiiksek
olmasi

destek veriyor olmasi

zorlayici nitelikte artisi

Veliler ile iletisim
olumlu yondedir.

Velilerin okula olan
ilgilerinin ve
6grencilerini takip
diizeylerinin diisiik
olmasi.

Mesleki egitime olan
destek projeleri

Pargalanmis aile
sayisinin ¢cok fazla
olmasi

Acik alan ve bahge
alani agisindan giizel
bir avantaja sahibiz.

Isverenlerin is saglig
ve guvenligi
konusundaki
duyarsizliklari

Ekonomik sebeplerle
toplumda mesleklerin
degerli hale gelmesi

Teknolojinin hizla
gelismesine karsin
Mesleki Egitim
Merkezlerinin ayak
uyduramamasi

Atoélyelerde yeterli
malzeme mevcuttur.

Teknik donanim
eksiklikleri

Orgiin egitime dahil
edilmemiz ve diploma
veriyor olmamiz.

Kiltiirel yozlasma ve
aile yapisindaki
olumsuz degisiklikler

Gelir ve gider Biit¢e imkanlari ve Okulda var olmasa da Toplumda ¢iraklik
dengesi Odeneklerin yetersiz isyerlerinde mevcut anlayisinin okulla
saglanmaktadir. olmasi olan makine ve bagdastirilamamasi
techizatlarin
yenilenmesi
Tablo 20. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler

Giiclu Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
Yonler cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giiglii
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen
stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirlendi.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirlemis, temalarini, amaclarini, hedeflerini ve

stratejilerini ortaya koymustur.

3.1.Misyon

FINIKE MESLEKI EGITIM MERKEZI ; olarak ; Ogrencilerimize Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda cagdas bir mesleki egitim vermek, Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini
onemseyen, cagimiz teknolojisini kullanarak ekonomiye katki saglayacak kalifiye insanlar
yetistirmek i¢in variz.

3.2.Vizyon

Milli kiiltiirle bezenmis, mesleki egitimde stirekli gelisim halinde olan, ¢izgi tistii model bir
kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

o Devletimize, Anayasamiza, milli ve manevi degerlerimize sadakatle bagliyiz,

Bilimin evrenselligine inaniriz,

“Iki gtinti bir olan ziyandadir” diisturu ile galisiriz,
. Degisime ac181z,

. Kurumsal ve bireysel anlamda stirekli egitim, siirekli gelismeye inaniriz.

Calisanlar arasinda dayanisma ve is birligi olustururuz.
. Dogruluktan ve diiriistliikten ayrilmayiz,

Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem veririz, huzurlu calismay1 esas kabul
ederiz.

o Herkesi din, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin sever ve sayariz,
. Stuirekli miikemmelligi yakalamaya calisiriz,

o Zamanin kiymetini biliriz,

. Calisanlara uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk
veririz.

. Teknolojiyi amag degil, ara¢ olarak goriirtiz. Elimizdeki teknolojiyi verimli
kullaniriz.

. Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢er¢cevesinde amaclar ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilmistir. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

4.1. Amacglar

Vizyonu gercgeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaglar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okulun kurumsal doénlisimini
destekleyecek nitelikte hazirlanmistir. Amagclar, okulun misyonunun gerceklestirilmesine

katkida bulunur.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimiz bu yodnde

hazirlanmistir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 gésteren ve
performansinin 6lgtlebilir 6lciimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini veya arzu edilen
bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir. Bir faaliyetin
hedeflerle  karsilastirlldiginda  gerceklestirilip  gerceklestirilmedigini veya  nasil
gerceklestirildigini 6lemeyi mimkin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis

gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gec¢irmek miimkiin degildir.
Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek

bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.



TEMA: Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK | . . . .. P : o <

AMAC AL Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD LT L) (A s ot E(t,}/il )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 5

PG 1.1.1. giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci 30 30% 29% | 28% | 27% | 26% | 25%
orani (%)

PG 112, Blvr eglt.lm ve Ogretim yilinda sinif tekrar eden 20 5% 5% 4% 4% 3% 39
ogrenci orani (%)

PG 113 Blvr eglt.lm ve Ogretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 20 190% | 1,90% | 1.80% | 1.50% | 1.30% | 1%
ogrenci orani (%)

PG 1.14 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 96 % 96% | 97% | 97% | 98% | 98%

Koordinatér | .. .. . - . :

Birim Midiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi

Yapilacak Rehberlik Servisi, Veliler,ﬁgretmenler

Birimler

Riskler Ogrenci-Veli duyarsizhig
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yiiriittilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginm olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna ydnelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. Ogrencilerin érgiin
egitimden ayrilma nedenleri arastirtlip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek igin caligmalar
yiiriitiilecektir.

Maliyet

e 2. TL

Tahmini 000

Tespitler Ogrenci durumlar veliye sms ile iletilecektir.

ihtiyaglar SMS sistemi kontér ihtiyaci




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
i{?ﬁg ]1§JIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

I D Letp 80 1 iy (A ot litol/zl )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,

PG 1.2.1 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 30 50 50 60 100 120 150
kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal

PG 1.2.2 sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina f katilan 30 55 60 80 120 150 200
Ogrenci sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

PG 1.2.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 30 0 0 2 3 4 5
Ogrenci sayisl

Koordinator |, . .. ... . .. . Y

Birim Midiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Diger 6gretmenler

is birligi

Yapilacak Rehberlik Servisi,0gretmenler, flce Spor Miidiirligii

Birimler

Riskler Ogrenci-Veli duyarsizligl
S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine

Strateiil katilimlar artirilacaktir.

ratejtier S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Sektorle is birligi igerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirtlacaktir.

Maliyet

Tahmini S

Tespitler Eksik Spor Malzemeleri vardir.

ihtiyaglar Spor Materyalleri




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degetlere sahip, yaratici, yenilikgi, girigimei,
AMAC 2. iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
I D L R (AP i litol/zl )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu basari puan ortalamasi 30 52 55 55 60 60 60
PG 2.12 Turk Dili ve Edebiyati dersi yil sonu basari puan 30 47 50 55 60 60 60
ortalamasi
PG 2.1.3 TC Inkilap Tarihi Dersi yil sonu basari puan 30 55 55 55 60 60 60
ortalamasi
PG 2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 2 3 4 5 5 5
gi(;(i);:imator Mudiur Yardimecisy, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber ﬁgretmenleri, Diger 6gretmenler
is birligi
Yapilacak Rehberlik Servisi,0gretmenler, Veliler
Birimler
Riskler Ogrenci duyarsizligl, Hazirbulunusluluk diizeylerinin diisiik olmasi
S21. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme
becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet |15 000 TL
Tahmini
Tespitler Kiitiiphaneye kitap kazandirilmalidir.
intiyaglar Kitap Thtiyaci vardir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararast alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
AMAC 2. iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD LT L) (A s ot E(tol/zl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu basari puan ortalamasi 30 68 70 70 72 73 75
PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu basari puan ortalamasi 30 75 75 76 77 78 80
PG 223 Becer_l eg_lFlm_l a_Izjm ogrenu!erden isletmenin 6grenci 20 70% 1% | 1% | 13% | 4% | 75%
becerileri ile ilgili memnuniyet orani
PG 2.2.4 Bgcgrl t?gl‘t!ml alan ogrenulerden isletmenin mesleki 30 75% 76% | 77% | 718% | 79% | 80%
etik ile ilgili memnuniyet orani
PG 225 Ogrenule'rln beceri egitimi aldiklari isletmeden 30 75% 76% | 77% | 718% | 79% | 80%
memnuniyet orani
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir
PG 2.2.6 L . wu . 20 20% 25% | 30% | 35% | 40% | 50%
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb.
PG 2.2.7 alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda 30 0 0 1 1 1 1
katihm saglanan etkinlik sayisi
PG 2.2.8 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi 20 0 0 1 1 1 1
Koordinator R s : e Ben TV
B;)r(i)r: ato Koordinator Ogretmenler, Meslek Dersi Ogretmenleri, Koordinatér Mudir Yardimcisi
is birligi
Yapilacak isletmeler, Usta Ogreticiler, Veliler
Birimler
Riskler Ogrenci Duyarsizligi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
Stratejiler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri
miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
Mali
atyet 45000 TL
Tahmini
Tespitler Yeter diizeyde bilgi edinilmelidir.
intiyaglar Istekli ve gayretli meslek dersi dgretmenleri




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei,
STRATEJIK | . . < L e 2 .
iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. -
saglanacaktir.

Hedefe

.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G Performans Gostergeleri E(t;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 30 0% 1% 3% 5% 5% 5%
PG 232 c(?rr;::lsans programlarina 6grenime yerlesen 6grenci 30 0% 1% 3% 59 5% 59
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 20 0% 1% 2% 3% 4% 5%
gﬁ;’:‘:mator Mudir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Diger 6gretmenler
is birligi
Yapilacak Halk Egitimi Merkezi Miidiirligi
Birimler
Riskler Meslek Ogrencilerinin akademik sinavlara sicak bakmamasi

S1.Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir.

Maliyet

Tahmini LY

Tespitler Mesleginde ustalik belgesi alan 6grenci iist 6grenime gitmemektedir.

ihtiyaglar Rehberlik faaliyetleri i¢in materyal




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci,
STRATEJIK | . . - S o @ o oo .
iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicli yetistirilmesi
AMAC 2. -
saglanacaktir.
Hedefe
. ] . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G Performans Gostergeleri E(t;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.4.1 Ogrenci gériismeleri sayis 30 120 160 170 180 190 200
PG 2.4.2 Veli gorismeleri sayisi 30 35 40 50 60 70 80
PG 2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayisi 20 40 50 55 60 70 80
PG 2.44 Dizenlenen etkinlik sayisi 30 3 3 4 4 5 5
Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari
PG 2.4.5 30 3 3 4 4 5 5
sayisl
PG 2.4.6 Dizenlenen kariyer giini sayisi 20 0 1 2 2 3 3
Koordinator | p . herlik Servisi
Birim
is birligi
Yapilacak Ogretmenler, Veliler, Ustalar
Birimler
Riskler Goriisme ¢agrilarina cevapsiz kalinmasi
S1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galigma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
Strateiiler S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
J saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer
almas1 saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde seminer
diizenlenerek dgrencilerde girigsimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet 15 000 TL
Tahmini
Tespitler Gorlismelerin sonugsuz kalmasi
ihtiyaglar Basarili mezunlar




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci,
STRATEJIK | . . - ] S e oo .
iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. <
saglanacaktir.
Hedefe
. ] . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
G Performans Gostergeleri E(t,lyf)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.5.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol 30 0 0 1 1 1 1
sayisl
PG 2.5.2 Protokcilvkapsamlnda diizenlenen ishasi egitimlerine 30 0 0 7 7 3 3
katilan 6gretmen sayisi
PG 2.5.3 Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 20 0 0 1 1 2 2
PG 2.5.4 ProtokF)I imzalanan k.ur.um/kurul.u,cfla.r'cla . 30 0 0 1 1 2 2
mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
Koordinatoér e
. . Koordinator Miidiir Yardimcisi
Birim
is birligi
Yapilacak Sektor Temsilcileri
Birimler
Riskler Protokol yapilabilecek 6lgekte isletmenin olmamasi
S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkéanlarmni artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbast
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek
protokollerin sayis1 artirilacaktir. S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek
Stratejiler elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
Maliyet
e 2. TL
Tahmini 000
Tespitler Protokol yapilacak isyeri yoktur.
ihtiyaglar Istihdam




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
I D LT L) (A s ot litol/zl )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 311 ijlgl§t|r|len fiziki mekan (derslik, spor salonu, 30 1 1 2 2 2 2
klttiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle i birligi igerisinde yenilenen fiziki mekan 30 0 0 1 1 1 1
sayisl
PG 3.13 Fiziksel m_ekanlarmtemlzllk ve hijyenine iliskin 30 60% 60% | 70% | 80% | 90% | 90%
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 30 5 5 4 3 2 1
sayisl
K_O(_)rdlnator Okul idaresi
Birim
is birligi
Yapilacak [lge-11 Milli Egitim Mudiirliigii Insaat-Emlak Subeleri
Birimler
Riskler Odenek Yetersizlikleri
S1. Kurumun fiziki mekéanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini
giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak analizler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
Maliyet 550,000 TL
Tahmini
Tespitler Cat1 onarimyi,2.kat zemini ve WC tamirleri
ihtiyaglar Malzeme ve iscilik




TEMA:

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK
AMAC 3.

Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
EEND LA DTS AR {2 B E(tol/zl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Hizmet igi egitim alan yOnetici ve 6gretmen sayisi 30 15 15 16 16 17 17
PG 322 Is basi egitimi alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni 30 7 7 8 8 8 8
sayisl
PG 323 Hizmet ici egitim alan kiltir dersleri 6gretmeni 30 5 5 5 5 5 5
sayisl
PG 3.2.4 I:Iizmet |g|'eg|t|m alan atolye ve laboratuvar 30 7 7 3 3 3 3
ogretmeni sayisi
PG 3.2.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi 30 12 12 13 13 13 13
Koordinatoér | .. ... .
. . Midir Yardimcisi-Ogretmenler
Birim
is birligi
Yapilacak flge Milli Egitim Mudiirliigii Hizmet ici Egitim Subesi
Birimler
Riskler Ogretmenlerin isteksizligi
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is bast egitim almalari
saglanacaktir.
- S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve
Stratejiler e o -
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet
e . TL
Tahmini 8.000
Tespitler Ogretmenler hizmetici egitimi uzaktan tercih etmektedir.
ihtiyaglar Hizmetigi faaliyetlerin uzaktan yada kendi okulunda yapilmasi




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
RN LA DTS AR {2 B E(tol/zl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 30 0 0 0 0 0 0
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 30 0 0 0 0 0 0
PG 333 ?eglmll_llkla"r:nucadele ile ilgili konularda egitim alan 30 200 200 220 230 240 250
6grenci ve 6gretmen sayisl
PG 3.3.4 Alf‘rz?m zorball.lvgl ve §|berforballk|a ilgili konularda 30 200 200 220 230 240 250
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.5 sagliki beslenme ve obezite ile llgli konularda 30 200 | 200 | 220 | 230 | 240 | 250
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 3.3.6 konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen 30 200 200 220 230 240 250
sayisl
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 30 1 1 1 1 1 1
PG 338 :Slwl savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 30 19 19 50 100 150 200
6gretmen sayisi
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 30 2 2 2 2 2 2
Koordinator : - . C s o
Birim Rehberlik Servisi, Meslek Dersi Ogretmenleri,Sivil Savunma Kuliibii
is birligi
Yapilacak Ram, Disiplin Kurulu, Sivil Savunma Ekibi
Birimler
Riskler [s kazas1 énlemlerinin 6grenciler ve isverenler tarafindan ciddiye alinmamasi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve ortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklari artirilacaktir.
Stratejiler S4. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum
eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 2:500TL
Tespitler [s kazasi1 énlemlerinin 6grenciler ve isverenler tarafindan ciddiye alinmadig
ihtiyaglar Egitim, tatbikat, uygulama




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Yénetici, 6retmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalari
AMAC 3. saglanacaktir
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
I D LT L) (A s ot E(tol/zl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 34.1. Elektrik tuketimi miktar (kw) 30 14036 | 14000 | 13900 | 13800 | 13700 | 13500
PG 34.1. Su tuiketim miktari (m3) 30 51 50 49 48 47 45
PG 341 Dogalgaz/akaryakit/kémir tiiketim miktar 30 0 0 0 0 0 0
(m3/lt/kg)
PG 34.1. TeI\wlz ve surdHrngblllr enerji kaynaklarindan 30 0 0 0 0 0 0
saglanan enerji miktari (kw)
gi(;(i)ll;:ilnator Miidiir Yardimaisi, Elektrik Alani1 Ogretmen ve Ogrencileri
is birligi
Yapilacak Elektrik Alani Ogretmen ve Ogrencileri
Birimler
Riskler Enerji tiiketimini arttiracak hava kosullar
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Strateiil S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
ratejtier S3. Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet | 350,000 TL
Tahmini
Tespitler Tasarruflu ampul led vs. kullanilmal klimalar degismeli
ihtiyaglar Klimalarin inverter ve A++ sinifina doniistiiriilmesi




4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.

Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngortiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsayabilir.

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef No| 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1 7.000 7.000 8.000 8.000 10.000 40.000
Hedef 1.1 2.000 2.000 3.000 3.000 5.000 15.000
Hedef 1.2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
AMAC 2 42.000 | 40.500 | 39.000 | 40.000 | 41.000 202.500
Hedef 2.1 12.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 52.000
Hedef 2.2 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 75.000
Hedef 2.3 1.000 1.500 2.000 2.000 3.000 9.500
Hedef 2.4 12.000 | 12.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 54.000
Hedef 2.5 2.000 2.000 2.000 3.000 3.000 12.000
AMAC 3 610.500 | 72.500 | 73.000 | 125.000 | 127.000 1.008.000
Hedef 3.1 250.000 | 50.000 | 50.000 | 100.000 | 100.000 550.000
Hedef 3.2 8.000 10.000 | 10.000 | 12.000 | 12.000 52.000
Hedef 3.3 2.500 2.500 3.000 3.000 5.000 16.000
Hedef 3.4 350.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 390.000
AMAC TOPLAM 659.500 | 120.000 | 120.000 | 173.000 | 178.000 1.250.500




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amac¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda stuirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla
amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme
faaliyetlerini olusturur.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis
olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6g8retim doénemi
sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne
oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
donemindeki yi1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme
degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100t asabilir ancak hedef performansinin 6l¢giimiinde
bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.



