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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin y , parlayacak;

O benimdir, o benim i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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Sunus

Ulkenin kalkinmasimmin temel diregi olan, yeterli derecede yetismis kalifiye elemanin, ¢aga ve diinyaya ayak uyduran bireyler
yetistirme cabasi icerisinde bulunan merkezimiz aym felsefe icerisinde devam etmeyi ama¢ edinmektir. Caga ve teknolojiye uyum
saglamis vataninin ve milletini seven topluma hayirlar katacak sanayinin ihtiya¢c duydugu insan giiciiniin yetistirilmesinde onciiliik
edecek bir kadroyla yolumuza devam etmekteyiz. Yapilan bu Stratejik plan ne cok abartih nede ¢ok hantal sadece uygulanabilir,
gercege uygun bir calismayi ongoriisii icerisinde hazirlandi. Hazirlanan bu planda emegi gecen tiim Stratejik plan ekibine ¢ok tesekkiir
ederek bu planin Merkezimize basarilar getirmesini temenni ederim.

Biilent GUNAY

Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Biilent GUNAY Midiir Baris FILIZ Mdr. Yardimcisi
Ertan AVKIRAN Mdr. Yardimcisi Dilek DINVAR Mdr. Yardimcisi
Feyza KAHRAMAN Ogretmen
Kadir KURSUN Ogretmen Ismail YILDIZ Ogretmen
Nuri TEK Okul Aile Birligi Giiray AKBAL Ogretmen
Baskani
Hasan KARA Okul Aile Birligi Bagkan | Ali Riza KILIC Ogretmen
Yardimcisi
Burcu KARATAS Ogretmen
Hiiseyin BOZDEMIR Ogretmen
Sevgi BANKAT Ogretmen
Osman GULER Ogretmen
Mehmet CICEK Ogretmen
Hayri AKCAY Goniilli Veli
[sa YILMAZ Géniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihce

Finike Mesleki Egitim Merkezi Milli Egitim Bakanliginin olurlar ile Hasyurt Orta Okulunun baska binaya tasinmasi nedeni ile bu binada
bagimsiz Ciraklik Egitim Merkezi olarak agilmistir. Okulun amact; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanuna gére 507 sayili kanuna tabi
isyerlerinde bir meslek dgrenmek icin girmis aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimini saglamaktir. Ilk olarak egitime 11 MART 1991 giinii
15 meslek dalinda 1 miidiir 4 6gretmenle baglamistir. Okulumuz Finike, Kumluca, Kas, Demre ilge merkezlerine hizmet vermekte idi. Mart 2000
tarihinde Demre ilgesinde de Ciraklik Egitim Merkezi agilmasi nedeni ile 100 6grenci nakli kesilerek gonderilmistir. Eyliil 2000 tarihinde de
Kumluca Ciraklik Egitim Merkezi agilmasi dolayisiyla yaklasik 250 6grenci daha gonderilmistir.

Azalan 68renci sayisina ragmen okulumuz halen hem aileler hem de 6grenciler i¢in meslek sahibi olmak, hayata atilmak amaciyla ¢ok
cazip bir konuma sahiptir. Yenilenen teknoloji, gelisen ve 6grenci lehine olan staj islemleri yakindan takip edilmekte ve 6grenci odakli egitim
anlayis1 uygulanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA FINIKE

Hasyurt Mahallesi, Fatih Cad.
No:2, 07940
Hasyurt/Finike/Finike/Antalya

http://finikemesem.meb.k12.tr/tema/harita.p
hp

2428656093 2428656448
250582@meb.k12.tr
250582 (Tam Giin)

1991
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 4
: ;
- 1
ﬁ ;
; .




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 275 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 75 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1161

Okul Kapal1 Alan (m2) 600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) - X
Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 7
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9-A - 22 22 11-M 1 1
9-B 1 20 21 11-N 6 6
10-A - 5 5 11-0 1 1
10-B - 2 2 11-P 1 2 3
10-C - 5 5 11-R 4 4
10-D - 6 6 12-A 3 3
10-E 2 5 7 12-B 1 1
10-F - 1 1 12-C 3 1 4
10-G - 4 4 12-D 3 3
10-H - 10 10 12-E 2 2
11-A 1 1

11-B 2 2

11-C 1 1

11-D 7 7

11-E 1 1

11-G 3 3

11-H 2 - 2

11-1 - 1 1

11-K 1 1

11-L 3 3




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

3Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

7584,61 TL

1148,90 TL

12820,71 TL 470643 TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)

Degisen, yenilenen mevzuat ve yasalar dogrultusunda; okulumuzun sosyal, fiziki, ekonomik imkanlar1 da baz alinarak hedeflenenlere
ulagilmistir. Okulumuzun var olus amact ve 6grenci potansiyeli dikkate alinarak minimum hedefler konulmus ve pratik, islevsel ¢oziimler

tiretilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari: Anket sonuglarma gore dgrencilerimizin %95 'inde

memnuniyet gozlenmistir.

OKUL OKUL AiLE

MODORG b S Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmenlerin tamaminda okulumuz ile ilgili

memnuniyet gozlenmistir.

OKUL

ekl Veli Anketi Sonuglari: Velilerimizin, okulun &grenciyi takibi, isletmelerle

OGRETMEN
KURULLARI

iletisim vb. konularda memnuniyetleri gézlenmistir.

ZUMRE VE
KURULLAR
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Genel olarak 6grencilerimizin okulun amacindan memnun olmalari.
Cahsanlar Okulun c¢alisanlarina da farkli alanlarda da kazanim saglamasi.
Veliler Veliler ile iletisim olumlu yondedir.
Bina ve Yerleske Acik alan ve bahge alan1 agisindan giizel bir avantaja sahibiz.
Donanim Atolyelerde yeterli malzeme mevcuttur.
Biitce Gelir ve gider dengesi saglanmaktadir.
Yonetim Siirecleri Yonetim stirecleri aksamadan devam etmektedir.
Tletisim Siirecleri Her tiirli alic1 ile iletisim ve gerecleri ile saghkli bir iletisim
gergeklestirilmektedir.
Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler okulun amaglari  dogrultusunda  egitimlerini memnuniyetle
stirdiirmektedirler.

Calisanlar Calisanlar, okulumuza uyum saglamis ve memnuniyetle ¢caligmaktadirlar.

Veliler Veliler ve okul arasindaki iletisim yeterli seviyededir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi O6grencilerimizin tim ihtiyaglarimi karsilayacak
nitelikte degildir. (6rnektir)

Donanim

Teknik donanim olarak eksikliklerimiz vardir.

Biitce

Biitcemiz okulumuz giderleri i¢in yeterlidir.

Yonetim Siirecleri

Okulun diizenli bir isleyisi mevcuttur.

Iletisim Siirecleri

Herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

Vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 2023 hedeflerine ulasmada biitiin faktorleri etken kilmak.
Ekonomik Okulumuz igsel faktorlerle ekonomik ihtiyaglarini karsilamaktadir.
Sosyolojik Okulun ¢ok verimli ve dogayla i¢ ice bir bahge yapisit mevcuttur.
Teknolojik Okulumuzun bulundugu konum ve kurulma amaci sebebiyle teknolojik firsatlara

sahip degildir.

Mevzuat-Yasal

Orgiin egitime dahil edilmemiz pek ¢ok firsat1 beraberinde getirmistir.

Ekolojik Okulun ¢ok verimli ve dogayla i¢ ige bir bahge yapisi mevcuttur.
Tehditler

Politik Politik olarak bir tehdit iginde degiliz.

Ekonomik Ekonomik olarak bir tehdit iginde degiliz.

Sosyolojik Parcalanmis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi

Teknolojik Herhangi bir tehdit bulunmamaktadir.

Mevzuat-Yasal Herhangi bir tehdit bulunmamaktadir.

Ekolojik Herhangi bir tehdit bulunmamaktadir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanm..................
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklar
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Devamsizlik oranlari
2 Ogrencilerde egitime motivasyonunun diisiik olmasi
3 Ogrencilerin disiplin ve kurallara karsi duyarsizlig
4
5

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin is ve istihdamda sorun yasamlari

Ogrencilerin sosyal ve fiziksel aktivitelerden uzak kalmalar

bW

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
2 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
3 . e e
Binanin egitim ve dgretime uygun olmasi
4
5
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

. Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglar1 ve temel ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine bagl olarak, mesleki olarak egitim gormiis
kalifiye elemanlar yetistirerek bu lilkenin endiistrisine, kiiglik isletmelerine destek olmak ve mesleki egitimin ne kadar 6nemli oldugunu

gostermektir

VIZYONUMUZ: Egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢cagdas olciitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen, nitelikli ve yenilikgi,

yaptiklariyla oncii olan ve basariyla anilan bir okul olmaktir

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) isletmelerdeki is ahlaki
2) Diiriistliik
3) Iletisim becerileri

4) Giiler yiiz
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza kaydini yaptiran 6grencilerde is ahlaki olusturmak ve iletisim becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1,1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDER
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023

PG.11.1 g/eglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 5 6 7 8 9 10

PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi - - - -
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) i )

PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine - - - -
katilanlarin oran1 (%) i )

PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik - - - -
yapan 6grenci orani (%) ) ]

PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik - - - -
yapan yabanci 6grenci orani (%) ) ]

PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina - - - -

uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.7 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) ) i - - -
(halk egitim)
PG.1.1.8 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi ) i - - -
(say1) (halkegitim)
PG.1.1.9 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani ) i - - -
(%) (halk egitim)
PG.1.1.10 | Sartlar1 elverigsiz 6grencilere beslenme ve arag gereg yardimi | i - - -
iliskin yardim yapilan 6grenci orani (%)
PG.1111 Ozel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerin  uyumunun - - -
S saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul | - -
oncesi Ogretmeni orani (%)
PG1.1.12 | Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarma devam | i - - -
eden 6grenci orani (Bilsem merkezleri alicaktir)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi Egitim-Ogretim yih boyunca
yapilacaktir.
112 Dfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimeist Egitim-Ogretim yih boyunca
icin caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . - e e .
1.1.3 g Rehberlik Servisi Egitim—Ogretim y1l1 boyunca
goriismeler yapilacaktir.
1.1.4
1.1.5
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2,1. Ogrenme kazanimlarmn takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve 6@retim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Herzll Ogrenci basina okunan Kitap sayisi 1 2 3 4 5 6

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci oram (%)

Szl Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 0 0 0 0 0 0
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PG.2.15

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 0 0 0 0 0
icerik sayisi

PG.21.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen 0 0 0 0 0 0
proje/fuar sayisi

PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 0 0 0 0
o0grenci sayisi

PG.2.19 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%0)

PG.2111 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oran (%) 14 10 14 20 20 20

PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda 0 0 0 0 0 0
diizenlenen belge sayis1 (halk egitim)

PG.2.1.13 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani (%0) 0 0 0 0 0 0

PG.2.1.14 Ortaogretimde simif tekrar oram (9. Simif) (%) 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

PG.2.1.15 sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 0 0 0 0 0 0

uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Simflardan birine kitaphk yapimi Burcu KARATAS Y1l Boyu
212 .Ogretmenlerlm}z- tarz?fmdan ders destek materyallerinin Osman GULER Yil Boyu
islevsel hale getirilmesi.
2.13
214
215
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Stratejik Hedef 2,2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.22.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekégretim
kurumlarinca duzenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

0

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim tiyesi sayisi

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile liniversiteler
arasinda imzalanan protokol sayis1

PG.2.24

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararas:
olarak Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-
AB veya bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
ogrencilerimize iligkin Isletmelerin memnuniyet
orani (%) (mesleki egitim kurumlari)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konususunda rehberlik
yapilan 6grenci orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarini1 dénem sonu itibari ile tamamlayan
O0grenci orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
O0gretim yilinda miidiirligiimiizce diizenlenen
toplant1 ve etkinlikleri katilan veli orani (%)

50

50

50

50

50

50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Ogrencilerin Mesleki agidan Uluslar aras1 Projerlere katilimi Biilent GUNAY Y1l Boyu

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3,1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap: ile yonetim ve organizasyon yapisi
tyilestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcu

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim
ve Beceri Atdlyesi sayisi

PG.3.1.2

Lisansiistii egitim alan personel orani (%)

PG.3.1.3

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
Miizik at6lyesi sayisi

PG.3.1.4

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
Uygulamali dersler i¢in atdlye sayisi
(mesleki egitim kurumlari)

PG.3.1.5

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansot/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)

PG.3.1.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

18

18

20

22

24

26

PG.3.1.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayist
30’dan fazla olan sube orani (%)

PG.3.1.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk
orani (%)

PG.3.1.9

Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi
bulunma durumu (0-1)

PG.3.1.10

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
sayist

PG.3.1.11

Okulumuzda/Kurumumuzda
Is glivenligi egitimi alan personel orani

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.1.12

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan 08retmen sayis1
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(mesleki egitim kurumlart)

Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma

PG.3.1.13 sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik i ) ) i ) i
agilan dal sayis1 (0-1) (mesleki egitim
kurumlari)
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma
kazandirilan 6diil durumu (0-1)
PG.3.1.15 Miidiirliigiiniiz is ve 1‘$lemler1neoyonehk 90 100 100 100 100 100
paydaslarin memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Ogretmenlerimizin yabanci dil egitimine 5Snem vermek Hiiseyin BOZDEMIR Y1l Boyu
3.1.2
3.1.3
3.1.4
3.15
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IV. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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