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Sunuş 

 

     Ülkenin kalkınmasının temel direği olan, yeterli derecede yetişmiş kalifiye elemanın, çağa ve dünyaya ayak uyduran bireyler 

yetiştirme çabası içerisinde bulunan merkezimiz aynı felsefe içerisinde devam etmeyi amaç edinmektir. Çağa ve teknolojiye uyum 

sağlamış vatanının ve milletini seven topluma hayırlar katacak sanayinin ihtiyaç duyduğu insan gücünün yetiştirilmesinde öncülük 

edecek bir kadroyla yolumuza devam etmekteyiz. Yapılan bu Stratejik plan ne çok abartılı nede çok hantal sadece uygulanabilir, 

gerçeğe uygun bir çalışmayı öngörüsü içerisinde hazırlandı.  Hazırlanan bu planda emeği geçen tüm Stratejik plan ekibine çok teşekkür 

ederek bu planın Merkezimize başarılar getirmesini temenni ederim.                                                                                                 
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                                                                                                                                                     Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

 2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

 

 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri  

   Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Bülent GÜNAY Müdür  Barış FİLİZ Mdr. Yardımcısı 

Ertan AVKIRAN Mdr. Yardımcısı Dilek DİNVAR Mdr. Yardımcısı 

  Feyza KAHRAMAN Öğretmen 

Kadir KURŞUN Öğretmen İsmail YILDIZ Öğretmen 

Nuri TEK 
Okul Aile Birliği 

Başkanı 

Güray AKBAL Öğretmen 

Hasan KARA 
Okul Aile Birliği Başkan 

Yardımcısı 

Ali Rıza KILIÇ Öğretmen 

  Burcu KARATAŞ Öğretmen 

  Hüseyin BOZDEMİR Öğretmen 

  Sevgi BANKAT Öğretmen 

  Osman GÜLER Öğretmen 

  Mehmet ÇİÇEK Öğretmen 

  Hayri AKÇAY Gönüllü Veli 

  İsa YILMAZ Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve 

Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı/Kurumsal tarihçe  

         Finike Mesleki Eğitim Merkezi Milli Eğitim Bakanlığının olurları ile Hasyurt Orta Okulunun başka binaya taşınması nedeni ile bu binada 

bağımsız Çıraklık Eğitim Merkezi olarak açılmıştır. Okulun amacı; 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitim Kanuna göre 507 sayılı kanuna tabi 

işyerlerinde bir meslek öğrenmek için girmiş aday çırak, çırak, kalfa ve ustaların eğitimini sağlamaktır. İlk olarak eğitime 11 MART 1991 günü 

15 meslek dalında 1 müdür 4 öğretmenle başlamıştır. Okulumuz Finike, Kumluca, Kaş, Demre ilçe merkezlerine hizmet vermekte idi. Mart 2000 

tarihinde Demre ilçesinde de Çıraklık Eğitim Merkezi açılması nedeni ile 100 öğrenci nakli kesilerek gönderilmiştir. Eylül 2000 tarihinde de 

Kumluca Çıraklık Eğitim Merkezi açılması dolayısıyla yaklaşık 250 öğrenci daha gönderilmiştir.  

            Azalan öğrenci sayısına rağmen okulumuz halen hem aileler hem de öğrenciler için meslek sahibi olmak, hayata atılmak amacıyla çok 

cazip bir konuma sahiptir. Yenilenen teknoloji, gelişen ve öğrenci lehine olan staj işlemleri yakından takip edilmekte ve öğrenci odaklı eğitim 

anlayışı uygulanmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli:  ANTALYA İlçesi:  FİNİKE 

Adres:  

Hasyurt Mahallesi, Fatih Cad. 

No:2, 07940 

Hasyurt/Finike/Finike/Antalya 

Coğrafi Konum (link): 
http://finikemesem.meb.k12.tr/tema/harita.p

hp 

Telefon Numarası:  2428656093 Faks Numarası: 2428656448 

e- Posta Adresi: 250582@meb.k12.tr   

Kurum Kodu: 250582 Öğretim Şekli: (Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş 

Tarihi :  
1991 Toplam Çalışan Sayısı  15 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 9 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 124 Erkek 10 

Toplam 133 Toplam 15 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı: - Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı: - 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı: - 
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube 

Sayısı: 
- 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı - Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi: - 

mailto:963513@meb.k12.tr
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 9 3 7 

Rehber Öğretmen 1 - 1 

İdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 - 1 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam Çalışan Sayıları 14 4 11 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 7 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 275 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 7 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 36 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 75 İş Atölyesi X  

Öğretmenler Odası (m2) 35 Beceri Atölyesi X  

Okul Oturum Alanı (m2) 300 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1161    

Okul Kapalı Alan (m2) 600    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) -   X 

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 7    

Diğer (………….) -- -- --- - 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

Sınıfı Kız Erkek Toplam Sınıfı Kız Erkek Toplam 

9-A - 22 22 11-M  1 1 

9-B 1 20 21 11-N  6 6 

10-A - 5 5 11-O  1 1 

10-B - 2 2 11-P 1 2 3 

10-C - 5 5 11-R  4 4 

10-D - 6 6 12-A  3 3 

10-E 2 5 7 12-B  1 1 

10-F - 1 1 12-C 3 1 4 

10-G - 4 4 12-D  3 3 

10-H - 10 10 12-E  2 2 

11-A  1 1     

11-B  2 2     

11-C  1 1     

11-D  7 7     

11-E  1 1     

11-G  3 3     

11-H 2 - 2     

11-I - 1 1     

11-K  1 1     

11-L  3 3     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 6 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 6 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 3Mbps 

 

Gelir ve Gider Bilgisi  

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2018 7584,61 TL 1148,90 TL 

2019 12820,71 TL 
4706,43 TL 
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ (2019-2023) 

 

 

    Değişen, yenilenen mevzuat ve yasalar doğrultusunda; okulumuzun sosyal, fiziki, ekonomik imkanları da baz alınarak hedeflenenlere 

ulaşılmıştır. Okulumuzun var oluş amacı ve öğrenci potansiyeli dikkate alınarak minimum hedefler konulmuş ve pratik, işlevsel çözümler 

üretilmiştir. 

 

 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

                                                                                                        Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  

Öğrenci Anketi Sonuçları: Anket sonuçlarına göre öğrencilerimizin %95 'inde 

memnuniyet gözlenmiştir.  

Öğretmen Anketi Sonuçları: Öğretmenlerin tamamında okulumuz ile ilgili 

memnuniyet gözlenmiştir. 

Veli Anketi Sonuçları: Velilerimizin, okulun öğrenciyi takibi, işletmelerle 

iletişim vb. konularda memnuniyetleri gözlenmiştir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Genel olarak öğrencilerimizin okulun amacından memnun olmaları. 

Çalışanlar Okulun çalışanlarına da farklı alanlarda da kazanım sağlaması. 

Veliler Veliler ile iletişim olumlu yöndedir. 

Bina ve Yerleşke Açık alan ve bahçe alanı açısından güzel bir avantaja sahibiz. 

Donanım Atölyelerde yeterli malzeme mevcuttur. 

Bütçe Gelir ve gider dengesi sağlanmaktadır. 

Yönetim Süreçleri Yönetim süreçleri aksamadan devam etmektedir. 

İletişim Süreçleri Her türlü alıcı ile iletişim ve gereçleri ile sağlıklı bir iletişim 

gerçekleştirilmektedir. 

Vb  

 

 

 

 

 

 



15 
 

Zayıf Yönler  

 

Öğrenciler Öğrenciler okulun amaçları doğrultusunda eğitimlerini memnuniyetle 

sürdürmektedirler. 

Çalışanlar Çalışanlar, okulumuza uyum sağlamış ve memnuniyetle çalışmaktadırlar. 

Veliler Veliler ve okul arasındaki iletişim yeterli seviyededir. 

Bina ve Yerleşke Okulumuzun bina ve yerleşkesi öğrencilerimizin tüm ihtiyaçlarını karşılayacak 

nitelikte değildir. (örnektir) 

Donanım Teknik donanım olarak eksikliklerimiz vardır. 

Bütçe Bütçemiz okulumuz giderleri için yeterlidir. 

Yönetim Süreçleri Okulun düzenli bir işleyişi mevcuttur. 

İletişim Süreçleri Herhangi bir sorun yaşanmamaktadır. 

Vb  
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar    

 

 

 

 

Tehditler  

Politik Politik olarak bir tehdit içinde değiliz. 

Ekonomik Ekonomik olarak bir tehdit içinde değiliz. 

Sosyolojik Parçalanmış aile sayısının çok fazla olması  

Teknolojik Herhangi bir tehdit bulunmamaktadır. 

Mevzuat-Yasal Herhangi bir tehdit bulunmamaktadır. 

Ekolojik Herhangi bir tehdit bulunmamaktadır. 

 

 

 

 

Politik 2023 hedeflerine ulaşmada bütün faktörleri etken kılmak. 

Ekonomik Okulumuz içsel faktörlerle ekonomik ihtiyaçlarını karşılamaktadır. 

Sosyolojik Okulun çok verimli ve doğayla iç içe bir bahçe yapısı mevcuttur. 

Teknolojik Okulumuzun bulunduğu konum ve kurulma amacı sebebiyle teknolojik fırsatlara 

sahip değildir. 

Mevzuat-Yasal Örgün eğitime dahil edilmemiz pek çok fırsatı beraberinde getirmiştir. 

Ekolojik Okulun çok verimli ve doğayla iç içe bir bahçe yapısı mevcuttur. 
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 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

 

 

EĞİTİME ERİŞİM EĞİTİMDE KALİTE KURUMSAL KAPASİTE 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım……………… 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği,    Okul Güvenliği 

…………………….. …………………………… Taşıma ve servis 

……………………………..  İnsan kaynakları 
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 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Devamsızlık oranları  

2 Öğrencilerde eğitime motivasyonunun düşük olması 

3 Öğrencilerin disiplin ve kurallara karşı duyarsızlığı 

4  

5  

 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
 

Öğrencilerin iş ve istihdamda sorun yaşamları 

2 Öğrencilerin sosyal ve fiziksel aktivitelerden uzak kalmaları 

3  

4  

5  

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 

 

Donatım eksiklerinin giderilmesi   

 

2 

 

Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu   

 

3 
 

Binanın eğitim ve öğretime uygun olması 

4 
 

 

5 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

. Türk Milli Eğitimi’nin genel amaçları ve temel ilkeleri ile Atatürk İnkılâp ve İlkelerine bağlı olarak, mesleki olarak eğitim görmüş 

kalifiye elemanlar yetiştirerek bu ülkenin endüstrisine, küçük işletmelerine destek olmak ve mesleki eğitimin ne kadar önemli olduğunu 

göstermektir 

 

VİZYONUMUZ: Eğitim ve öğretim hizmetlerini çağdaş ölçütler doğrultusunda yürüten, sürekli gelişen, nitelikli ve yenilikçi, 

yaptıklarıyla öncü olan ve başarıyla anılan bir okul olmaktır  

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) İşletmelerdeki iş ahlakı 

2) Dürüstlük 

3) İletişim becerileri 

4) Güler yüz 
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 AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuza kaydını yaptıran öğrencilerde iş ahlakı oluşturmak ve iletişim becerilerini geliştirmek.  

Stratejik Hedef 1,1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir.  

Performans Göstergeleri   

 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı 

(%) 
5 6 

7 8 9 10 

PG.1.1.2 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi 

eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.3. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 

katılanların oranı (%) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı (%) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.5 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.6 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 

uygunluğu (0-1) 
- - 

- - - - 
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PG.1.1.7 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) 

(halk eğitim) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.8 Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı 

(sayı) (halkeğitim) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.9 Hayat boyu öğrenme kapsamındaki kursları tamamlama oranı 

(%) (halk eğitim) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.10 Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç  gereç yardımı  

ilişkin yardım yapılan  öğrenci  oranı (%) 
- - 

- - - - 

PG.1.1.11 
 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun 

sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul 

öncesi öğretmeni oranı (%)   

- - 

- - - - 

PG1.1.12  Bilim ve sanat merkezi öğrencilerinde programlarına devam 

eden öğrenci  oranı (Bilsem merkezleri alıcaktır) 
- - 

- - - - 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır. 
Okul Yönetimi Eğitim–Öğretim yılı boyunca 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalışmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  Eğitim–Öğretim yılı boyunca 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Eğitim–Öğretim yılı boyunca 

1.1.4    

1.1.5    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2,1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeler  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

 Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, 

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan 

öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.2 
Öğrenci başına okunan kitap sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına 

katılan öğrenci oranı (%) 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.4 
Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması 0 0 0 0 0 0 
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PG.2.1.5 
EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.6 Yabancı dil eğitimine yönelik geliştirilen digital 

içerik sayısı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.7 Mesleki eğitimde alanlara/dallara ilişkin yürütülen 

proje/fuar sayısı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takım havuzunda yer alan 
öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.9 Sporcu lisanslı öğrenci sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan 
öğrenci oranı (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı (%) 14 10 14 20 20 20 

PG.2.1.12 Önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında 
düzenlenen belge sayısı (halk eğitim) 

0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.13 Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.14 Ortaöğretimde sınıf tekrar oranı (9. Sınıf) (%) 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.15 
Öğretmenlerimiz tarafından Eğitim Bilişim Ağı (EBA) 
sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 
uygulamaların sayısı. 

0 0 0 0 0 0 
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Eylemler   

 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Sınıflardan birine kitaplık yapımı Burcu KARATAŞ Yıl Boyu 

2.1.2 
Öğretmenlerimiz tarafından ders destek materyallerinin 

işlevsel hale getirilmesi. 
Osman GÜLER Yıl Boyu 

2.1.3    

2.1.4    

2.1.5    
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Stratejik Hedef 2,2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır 

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

 

Performans Göstergeleri    

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Okulumuzda/Kurumumuzda  yükseköğretim 

kurumlarınca düzenlenen bilimsel etkinliklere 

katılan  öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje 

etkinliklerine katılan öğretim üyesi sayısı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile üniversiteler 

arasında imzalanan protokol sayısı 
0 0 0 0 0 0 

PG.2.2.4 
Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararası  

olarak Yapılan proje sayısı (Tübitak-Erasmus-

AB veya bakanlık düzeyinde projeler) 

1 1 2 2 2 2 

PG.2.2.5 
Okulumuzda/Kurumumuzda  staj yapan 

öğrencilerimize ilişkin İşletmelerin memnuniyet 

oranı (%) (mesleki eğitim kurumları) 

100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda  Mezunların 

memnuniyet oranı(%) 
100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.7 
Okulumuzda/Kurumumuzda  Mesleki 

rehberlik faaliyetleri konususunda rehberlik 

yapılan öğrenci oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.8 
Okulumuzda/Kurumumuzda  Yetiştirme 

kurslarını dönem sonu itibari ile tamamlayan  

öğrenci oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.2.2.9 
Okulumuzda/Kurumumuzda  Bir eğitim-

öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen 

toplantı ve etkinlikleri  katılan veli oranı (%) 

50 50 50 50 50 50 
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Eylemler   

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrencilerin Mesleki açıdan Uluslar arası Projerlere katılımı Bülent GÜNAY Yıl Boyu 

2.2.2    

2.2.3    

2.2.4    

2.2.5    

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

     Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3,1.   Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı 
iyileştirilecektir. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcu

t 
HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarım 
ve Beceri Atölyesi sayısı 3 4 4 4 5 5 

PG.3.1.2 Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%) 0 2 2 2 2 2 

PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya 

Müzik atölyesi sayısı 
0 0 0 0 0  

PG.3.1.4 
Okulumuzda/Kurumumuzda  bulunan 

Uygulamalı dersler için  atölye sayısı 

(mesleki eğitim kurumları) 

2 2 2 3 4 4 

PG.3.1.5 
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 

kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve 

tuvaleti birlikte olma durumu (0-1) 

0 0 1 2 3 4 

PG.3.1.6 
Okulumuzda/Kurumumuzda Öğretmen başına 

düşen öğrenci sayısı 

 

18 18 20 22 24 26 

PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Öğrenci sayısı 

30’dan fazla olan şube oranı (%) 
- - - - - - 

PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk 

oranı (%) 
- -  - - - 

PG.3.1.9 
Okulumuzda/Kurumumuzda  

Okulumuzda/Kurumumuzda  Z kütüphanesi 

bulunma durumu (0-1) 

- - - - - - 

PG.3.1.10 
Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi 

veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen 

sayısı 

- - - 1 2 3 

PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda  

İş güvenliği eğitimi alan personel oranı 
%100 

%100 %100 %100 %100 %100 

PG.3.1.12 
Okulumuzda/Kurumumuzda Gerçek iş 

ortamlarında mesleki gelişim faaliyetlerine 

katılan öğretmen sayısı 

6 7 
 

8 

 

8 

 

8 

 

8 
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(mesleki eğitim kurumları) 

PG.3.1.13 

Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma 

sanayinin ihtiyaç duyduğu alanlara yönelik 

açılan dal sayısı (0-1) (mesleki eğitim 

kurumları) 

- - - - - - 

PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararası bir alanda kuruma 

kazandırılan ödül durumu (0-1) 
      

PG.3.1.15 Müdürlüğünüz iş ve işlemlerine yönelik 

paydaşların memnuniyet oranı (%) 
90 100 100 100 100 100 

 
       

 

 

Eylemler  

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. Öğretmenlerimizin yabancı dil eğitimine önem vermek Hüseyin BOZDEMİR Yıl Boyu 

3.1.2    

3.1.3    

3.1.4    

3.1.5    
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IV. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 5.000 5.500 6000 6500 7000 30.000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) - - - - - - 

TOPLAM 5.000 5.500 6000 6500 7000 30.000 
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V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi 

olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul gelişim modeli ve stratejik plan izleme 

modeli sistemine ilgili verilerin girişleri yapılacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 

 

 


